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Praktijkgerichte opleiding met een projectopdracht

De hoofd BHV-cursus legt de nadruk op praktijkervaring. Gedurende 24 uur verspreid
over 3 dagen, waarvan 2 dagen van elk 8 uur en een derde dag na ongeveer 18 weken,
verwerf je essentiële kennis. Daarnaast werk je aan een projectopdracht, waarvoor je
gemiddeld 40 tot 60 studie-uren nodig hebt. Deze opdracht omvat het opstellen van
een op maat gemaakt beleidsstuk (doorgaans) voor jouw eigen BHV-organisatie.

De cursus wordt afgesloten met een mondeling examen over de projectopdracht. Dit
examen wordt door twee materiedeskundigen onafhankelijk beoordeeld. Bij
succesvolle afronding ontvang je het diploma van het NIBHV. 

OVER DE
OPLEIDING...

Kosten

€1021,87 per
deelnemer, incl.

les/instructiemateriaal,
examen, certificering

en catering. 

Waar

Deze opleiding wordt
aangeboden bij B&V

Zevenbergen
(opleidingscentrum).

Wanneer

Voor de mogelijke
cursusdata kun je
terecht op onze

website.

Rol na hoofd BHV-cursus

Na het voltooien van deze opleiding ben je in staat om als coördinator/hoofd BHV:

Het BHV-beleid te ontwikkelen en om het te implementeren binnen jouw organisatie;
Draagvlak te creëren voor het BHV-beleid
Als vertegenwoordiger van je werkgever op te treden voor wat betreft BHV zaken;
Te werken binnen de kaders van wettelijke voorschriften en daar je weg in te vinden;
Een netwerk van BHV-contacten op te bouwen binnen en buiten je bedrijf. 

https://partnersinveiligheid.opleidingsportaal.nl/


ONTWIKKELING
VAN JE ROL

Effectief leiderschap in BHV: ontwikkel je rol als coördinator hoofd BHV

Als coördinator/hoofd BHV ben je de spil van de bedrijfshulpverlening binnen jouw
organisatie. Deze rol vraagt niet alleen om een diepgaand begrip van veiligheidsprotocollen,
maar ook om sterke leiderschapsvaardigheden en effectieve communicatie.

Onze opleiding biedt jou de kennis en handvatten die nodig zijn om jouw positie als C/H-BHV
binnen de organisatie te herkennen en toe te passen. Je leert niet alleen hoe je een BHV-
organisatie vormgeeft en doorontwikkelt, maar ook hoe je draagvlak creëert voor het BHV-
beleid.

Daarnaast leer je de samenhang tussen verschillende onderdelen van de BHV-opleiding te
begrijpen en deze te projecteren op jouw eigen organisatie. Je vertaalt theoretische
concepten naar praktisch beleid en zet deze om in concrete acties.
Als spin in het web vervul je een cruciale rol in het coördineren van de bedrijfshulpverlening
en het waarborgen van een effectieve communicatie en samenwerking. Je staat voor de
uitdaging om te werken met aspecten die buiten jouw directe verantwoordelijkheid vallen,
maar waar je toch mee te maken krijgt als C/H-BHV.

Bovendien ontwikkel je proactieve vaardigheden om continue te werken aan de optimalisatie
van de BHV-organisatie binnen jouw organisatie. Je leert hoe je maatwerk kunt toepassen,
blijft werken vanuit een scenario denken en bewaakt de continuïteit door middel van evaluatie
en opvolging volgens de PDCA-cyclus.

Het is essentieel om niet alleen jouw eigen taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden te
kennen, maar ook die van degenen waarmee je samenwerkt binnen de BHV-organisatie. Je
ontwikkelt een structuur rond opleiden en oefenen en bent bewust van veranderingen die de
BHV kunnen beïnvloeden, zowel intern als extern, om hier adequaat op te kunnen reageren.



WAAROM EEN 
HOOFD BHV-CURSUS?

Hoewel een hoofd BHV-cursus niet verplicht is, zijn werkgevers op grond van de
arbeidsomstandighedenwet verplicht ervoor te zorgen dat medewerkers gezond en
veilig blijven. Een hoofd BHV kan het BHV-beleid ontwikkelen en ervoor zorgen dat de
bedrijfshulpverlening operationeel is en blijft, zoals vereist door de wetgeving. 

Taken van een hoofd BHV

Als hoofd BHV of BHV-coördinator ben je zowel betrokken bij de opzet, inrichting en
het beheer van de totale bedrijfshulpverlening. In de basis heeft een
coördinator/hoofd BHV geen operationele taken. Per organisatie wordt hier een
specifieke inrichting/structuur voor neergezet. 

De coördinator/hoofd BHV zorgt ervoor dat de BHV in het bedrijf
georganiseerd is en dat de BHV’ers zijn opgeleid en getraind voor een juiste
inzet bij incidenten. Deze functie omvat beleidsmatige aspecten van de BHV,
met een focus op het opzetten van de BHV-organisatie, het opstellen en
beheren van het BHV-beleidsplan, het implementeren van het arbobeleid met
betrekking tot BHV en het waarborgen van voldoende opleiding en oefening
voor BHV’ers. Regelmatig wordt de functie van coördinator gecombineerd
met die van ploegleider, die zich bezighoudt met operationele zaken. Onze
opleiding rust je uit met de nodige vaardigheden om het veiligheidsbeleid van
jouw organisatie effectief mee vorm te geven en te waarborgen.  


